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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
cu sediul in Bucuresti, Calea Calirasilor nr. 248, bl. S19, sector 3
Organizeazi CONCURS
in data de 10 septembrie 2021
pentru ocuparea postului vacant de:

DIRECTOR GENERAL LA )
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BRAILA

in temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnftdtii - TITLUL VIII
»Asiguririle sociale de sinitate”, republicatii, cu modificirile i completirile ulterioare, ale HG nr. 972/2006
pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asiguriiri de Sdnitate, cu modificiirile si completirile
ulterioare, in conditiile reglementate prin HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile 5si completirile ulterioare si ale
Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asiguriiri de Siniitate nr. 973/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei
Nationale de Asigurdri de Sdnitate si ai caselor de asiguriiri de siniitate, standardele de performanti si
indicatorii de referinta asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate, conditiile si criteriile de selectie
specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali si incheierea contractelor de management, situatiile
in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum si procedura de evaluare a
performantelor profesionale ale acestora:

Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor,
nr.248, blL.S 19, sector3, organizeazdi concurs in data de 10 septembrie 2021, ora 10", pentru
ocuparea functiei vacante de Director General la Casa de Asiguridri de Sindtate Briila.
Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 31.08.2021 (inclusiv), pand la ora 17",
Pe data de 03.09.2021 se vor afisa rezultatele selecfiei dosarelor de concurs pe baza
Indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestafiile cu privire la rezultatele selecfiei
dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet Presedinte pand la data de 06.09.2021
inclusiv, se solufioneazd si afiseazd la sediul CNAS in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere.

Concursul constd intr-o probd scrisii ce se va desfisura in data de 10.09.2021,
incepind cu ora 10" si interviu ce se va desfisurd in termen de maxim 4 zile lucrditoare de la
data susfinerii probei scrise in conditiile HG nr. 286/2011. Proba scrisd se sustine din
bibliografia anexati la prezentul anunt si care face parte integranti din acesta.

Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunogtingelor teoretice,
practice §i a abilitafilor/competentelor manageriale, cu respectarea HG nr. 286/2011 si
Ordinul Presedintelui CNAS nr. 973/2020.

Proba scrisd se va desfiisura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgentd Bucuresti
din Splaiul Independentei 169, Bucuresti 050098, avind in vedere contextul generat de
evolutia situatiei epidemiologice actuale, determinatd de raspindirea coronavirusului SARS-
Col-2.

Proba interviu se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea Cildrasilor, nr.248,
bl. 819, sector 3. Planul de management ce va fi prezentat in cadrul interviului, va fi depus in
SJorma scrisa odatd cu dosarul de inscriere la concurs. Planul de management va fi elaborat
peniru perioada mandatului, ludnd in calcul indicatorii pentru un an bugetar.



Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele:

Cerintele i criteriile de selectie specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de director general
al casei de asiguriri de sinitate sunt urméitoarele:

a) pregitirea profesionali si experienta necesarii executiirii operatiunilor specifice postului:

(i) pregitire de baza: studii universitare de licentdi absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;

(ii) pregitire complementari/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sdindtate: cursuri de perfectionare/specializiri/competente/master/doctorat (dovedite prin acte);

(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei - minimum 7 ani (carnet
de munci - copie legalizatd sau orice alt inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasurata in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munc;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfisurati;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care si rezulte abilitdfile lor manageriale,
adaptate standardelor de performantd si indicatorii de referin{ii asociati pentru indeplinirea obligatiilor
asumate pentru postul de director general in sistemul asigurarilor sociale de sindtate.

€) si aibil capacitate de exercifiu deplini (dovedita prin declaratie notariald);

f) s fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de sidnitate va fi
doveditd prin examen medical si act doveditor;

g) sa nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu functia
(dovada facindu-se prin cazier judiciar si declarafie notariali ci nu a suferit condamniri penale, indiferent
daci acestea au fost amnistiate sau gratiate);

h) si nu fi fost sanctionati pentru inciilcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

i) sd prezinte acte de identitate valabile, din care si reiasd ci sunt cetdteni romani, cu domiciliul
stabil in Romé#nia, emise de autoritatea competenti;

i) s aibi calitatea de asigurafi in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabinet Presedinte si vor cuprinde urmitoarele documente:

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completi telefon,
fax) - pus la dispozitia candidatilor de citre Direcfia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfasurati;

- adeverin{d care si ateste starea de sindtate corespunzitoare exercitirii functiei, eliberati cu
cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;

- declaratie notariald care s ateste capacitatea de exercitiu deplini;

- cazier judiciar sau declaratic notariala din care si rezulte ci nu are antecedente penale care
sd il faca incompatibil cu functia de Director General (in conditiile art.6 alin.(1) lit. e) si alin.(3)
din HG nr. 286/2011);

- cazier fiscal;

- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asiguriri sociale de
sanatate. Dovada calititii de asigurat se realizeaza prin modalitatea electronici de verificare a
calititii de asigurat In sistemul de asiguriri sociale de si@nitate, iar in situatia in care, in urma
interogdrii, persoana nu apare in aplicatia mentionatd, se realizeaza print-un document
justificativ - adeverintd, conform art. 12 din Ordinul Presedintelui CNAS nr. 1549/2018
privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative
privind dobdndirea calitiitii de asigurat;

- copie a diplomei de licentd care dovedeste absolvirea studiilor de lunga durati;

- copie a carnetului de muncd sau orice alt inscris doveditor al vechimii in specialitate de
minimum 7 ani si al activititii desfisurate in functii de conducere de minimum 2 ani;

- copii dupd actele de studii, perfecfionare, specializare care atesti pregitirea
complementari/manageriala in domeniul de activitate sau in sistemul de sinitate: cursuri de
perfectionare/specializiri/competenfe/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de muncd (aceasta trebuie si cuprindi, in mod obligatoriu,



caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a fisei/raportului de
evaluare a performantelor profesionale intoemita la ultimul loc de munei;

- planul de management in forma scrisi, din care si rezulte abilitifile manageriale, adaptate la
indicatorii de referintd asociati standardelor de performantd specifice functiei de Director
General al CAS in sistemul asigurarilor sociale de sanitate.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examinare.

Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Jjudiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurdrii primei probe a concursului.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru ocuparea
functiei de director general in cadrul casei de asigurari de sdnatate, sunt previzute la art.5 i art.6 din Anexa la
Ordinul Presedintelui CNAS nr. 973/2020, respectiv :

Nu pot acupa postul de director general al casei de asigurdri persoanele care:

a) au suferit condamnari penale definitive pentru savirgirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra
statului sau contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
Justitiel, infractiunii de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu exercitarea
mandatului, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistic postcondamnatorie sau dezincriminarea
Jfaptei;

b) sunt aseciati/actionari ai Jurnizorilor de servicii medicale, medicamente gi dispozitive medicale,
precum gi titulari ai contractelor de furnizare de asifel de servicii cu casele de asigurdri.

Persoanele care vor promova concursul de director general al caselor de asigurari vor indeplini
obligatoriu urmdtoarele conditii:

a) se suspendd din functiile detinute anterior, cu exceptia functiilor didactice din invatamantul superior;

b) nu pot detine func{ii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, directiilor de sanatate publica,
furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asiguriri sociale de sindtate ale ciror servicii se deconteazi din
Fondul national unic de asigurdri sociale de sinatate (F.N.U.A.S.S.), unitatilor sanitare, cabinetelor medicale, functii
alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Romadnia, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al
municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, colegiilor judetene ale medicilor
dentisti, respectiv al municipiului Bucurest, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Romania, colegiilor judetene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Asistengilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din Sistemul Sanitar din Roménia sau functii in cadrul societatilor
comerciale cu profil de asiguriri, farmaceutic ori de aparaturad medicala.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare finscrierii si
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Bridila, unde acestea sunt
afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a CAS Briila precum si la Directia Resurse Umane,
Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240, Persoana de contact este domnul Catalin
Cirstea, consilier grad profesional superior , DRUSEP, adresa de email :catalin.cirstea@casan.ro.

Relatii privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii si bibliografia de concurs
se pot obtine si la sediul CAS BRAILA, Serviciul Juridic Contencios RPPC-RU, telefon 0239627700 interior
221, persoana de contact doamna Fecioru lonela, Sef Serviciu Juridic Contencios RPPC-RU, adresa email:
sefjuridic@casbr.ro, respectiv a Casei de Asiguriri de Siinitate Briila, email: casbr@casbr.ro.




BIBLIOGRAFIA DIRECTOR GENERAL BRAILA

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- Titlul I Sanatate publicd - Capitolul V- Asistenta medicala;

- Titlul IT Programele Nationale de Sanatate - Capitolul 1T - Atributii in realizarea programelor nationale de
sénatate:

- Titlul Il Asistenta medicala primara:

- Titlul V' Asistenta medicald ambulatorie de specialitate;

- Titlul VI Efectuarea prelevirii si transplantului de organe, tesuturi si celule de origine umani in scop
terapeutic — Capitolul V - Sanctiuni;

- Titlul VII Spitalele;

- Titlul VIII Asiguririle sociale de sinatate:

- Titlul IX Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sanatate;

- Titlul IX' Dosarul electronic de sanitate al pacientului:

- Titlul XII Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Roménia —
Capitolul 111 - Organizarea si functionarea CMR, Sectiunea a 4 — a - Drepturile si obligatiile membrilor CMR.

- Titlul XIIl Exercitarea profesiei de stomatolog. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roménia Capitolul | - Exercitarea profesiei de medic stomatolog, Sectiunea a 2-a Nedemnitati
si incompatibilitati;

- Titlul XIV Execrcitarea profesiei de farmacist. Organizarea si functionarea Colegiului Farnacistilor din
Rominia — Capitolul 1l — Organizarea si functionarea CFR, Sectiunea a 4-a Drepturile si obligatiile membrilor
CFR

- Titlul XV Infractiuni;

- Titlul XV1 Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice;

- Titlul XIX Asistenta medicala transfrontaliera;

- Titlul XX Dispozitive medicale;

2. Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile si completarile ulterioare Capitolul I
Dispozitii generale si Capitolul 11 Principii, reguli si responsabilititi;

3. Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 1
Dispozitii generale, Capitolul 1l - Reguli generale de participare si desfisurarea a procedurilor de atribuire,
Capitolul 111 - Modalitati de atribuire;

6. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Partea a VIl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I Dispozitii generale;

TITLUL Il Statutul functionarilor publici - Capitolul I Dispozitii generale si Capitolul V Drepturi si indatoriri:
7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriiri
sociale de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 20/2021 privind stabilirea unor misuri in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate fn contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinate de raspindirea

Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor misuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul

situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 2272013 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale
reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea Legii farmaciei nr. 266/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 3/2021 privind unele misuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor misuri in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor. cu
modificarile si completarile ulterioare:

11. Hotdrirea Guvernului nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Hotirdrea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sinatate pentru anii 2021 — 2022;



13. Hotarirea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nafionale de siniitate pentru anii
2017 si 2018, cu modificdrile si completarile ulterioare - pct.B. Programe nationale de sdnatate curative
finantate din bugetul Fondului National Unic de Asigurdri Sociale de Séandtate din Anexa — Structura
programelor nationale de s@natate si obiectivele acestora pentru anii 2017 si 2018:

14. Hotiirdrea Guvernului nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistentfa
medicald transfrontaliera, cu modificarile si completarile ulterioare:

15. Hotardrea Guvernului nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensarea cu 90% a
pretului de referintd al medicamentelor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sindtitii §i presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului_nr, 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de siindtate, cu modificdrile si completarile ulterioare -
Anexa - Norme de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asiguréri sociale de s@natate - Capitolul I - Dispozitii generale — Sectiunea | Persoanele
asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sanatate pentru concedii §i indemnizatii de asiguriri sociale de
sandtate, Secfiunea a 2- a Evidenta persoanelor asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sénitate pentru
concedii i indemnizatii, precum si a certificatelor de concediu medical Sectiunea a 3-a Stagiul de asigurare;

17. Ordinul ministrului sandtitii si al presedintelui CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotardrii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor
de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2021 — 2022 si Anexele nr. 1-50, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea I, nr. 642 si nr. 642bis din 30 iunie 2021:

18. Ordinul presedintelui CNAS nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nafionale de sdnitate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, Capitolul 1 -VIII din Anexa;

19. Ordinul presedintelui CNAS nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate, cu modificérile si
completérile ulterioare;

20. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Ordinul presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobdndirea calititii de asigurat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

22. Ordinul presedintelui CNAS nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
rambursarea §i recuperarea cheltuielilor reprezentind asistenta medicaldi acordati in baza
documentelor internafionale cu prevederi in domeniul sinitdtii la care Roménia este parte, cu
modificarile si completarile ulterioare;

23. Ordinul ministrului sinatitii si al presedintelui CNAS nr. 1822/1105/2020 pentru punerea in aplicare
a prevederilor art. 1V alin. (2) si (5) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 180/2020 pentru
modificarea ti completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor mésuri in domeniul sinftatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, 2 Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, precum si pentru stabilirea unor
misuri cu privire la acordarea concediilor medicale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

24. Ordinul ministrului sd@nititii si al presedintelui CNAS nr. 68/101/2021 pentru punerea in aplicare a
prevederilor art. 4 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele
misuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si
stabilirea unor misuri in domeniul sAnatitii, cu modificérile §i completarile ulterioare;

25. Ordinul ministrului sindtitii §i al presedintelui CNAS nr. 1123/849/2016 pentru aprobarea datelor,
informatiilor si procedurilor operationale necesare utiliziirii si functiondrii dosarului electronic de
sdinitate (DES) al pacientului, cu modificarile §i completérile ulterioare;

26. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2021 privind stabilirea numérului de paturi pentru care se
pot incheia contracte de furnizare de servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare continuid cu
furnizorii privati pina la data de 31 decembrie 2022.

DIRECTOR GENERAL
¢u delegare
NEDELCU CAMEL&% TAMARA
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