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Publicat astazi 25.03.2022

Avand in vedere prevederile art.618 alin.2 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile art.II (1) din O.U.G. nr. 99/2021 “Péana la
incetarea starii de alerta, in institutiile si autorititile publice se suspenda orice tip de concurs pentru
ocuparea posturilor sau functiilor vacante si temporar vacante, cu exceptia celor previzute la alin.
(1) si (2), a posturilor si functiilor vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in
subordinea si coordonarea acestuia, a posturilor si functiilor vacante din cadrul Casei Nationale de
Asiguriri de Sandtate si caselor de asigurdri de sandtate, a posturilor i functiilor vacante din
unitatile sanitare publice apartinind ministerelor si institutiilor cu refele sanitare proprii, astfel cum
sunt prevazute la art. 4 alin. (2) din Tegea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii.
republicata, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si a posturilor didactice, didactice
auxiliare, nedidactice si de conducere din cadrul unitatilor de invitamant preuniversitar, a posturilor
de conducere, de indrumare si de control din cadrul inspectoratelor scolare. precum si a posturilor i
functiilor vacante din cadrul institutiilor de invajamant superior. institutelor de cercetarc, Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Superior (ARACIS), Academiei Romane,
academiilor de ramuri si a functiilor din cadrul Directiei generale pentru implementarea proiectului
«Romania Educatiy din cadrul Ministerului Educatiei", Casa de asigurdri de Sanatate Braila, cu
sediul in Briila, str. Rosiorilor, nr. 395, va instiinfeaza cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data de 26.04.2022, pentru ocuparea:

A. FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA DE:
Consilier grad Asistent, ID 388943, din cadrul Compartimentului Programe de
Sinitate aflat in subordinea Medicului-Sef - Serviciul Medical

B. Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana:

C. Proba suplimentard —nu este cazul;

D. Proba scrisd se va desfasura in data de 26.04.2022, ora 10:00. la sediul CAS Briila, cu sediul in
str. Rosiorilor, nr. 393, etaj 1, sala de conferinte.

Proba interviu se va desfisura in termen de maximum 5 zile lucrtoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul CAS Briila, cu sediul in str. Rosiorilor, nr. 395, etaj 1, sala de conferinte,
doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum de 50 de puncte.

E. Conditiile de participare (condifiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

1 post Consilier grad Asistent Id 388943

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental-Stiinte biologice si biomedicale, Ramura Medicina.
- minimum1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

F. Dosarele de concurs se vor depune in intervalul 25.03.2022 - 13.04.2022 (inclusiv), ora 16".
G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs. cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele §i prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta:



Relatii privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii §i
bibliografia de concurs se pot obtine si la sediul CAS BRAILA, Serviciul Juridic Contencios
RPPC-RU. telefon 0239627700 interior 127, persoana de contact doamna Felre Mariana-
inspector superior, adresa e-mail: sefrunos@casbr.ro .

Conditii de ocupare a unei functii publice conform OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin interme;diul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetal contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe
pagina de internet a autoritdtii sau institufier publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri; '

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercildrii funcfiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 133 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile 5i completarile ulterioare; |

/) copia carnetului de muncd si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupared
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,
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g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverinfei care atestd starea de sandiate corespunzaloure pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condifii specifice care
implica efort fizic i se testeazd prin proba suplimentard;

i) cazierul judiciar; :

J) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de luerdtor al Securitdfii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislafia specificd.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevdzul in anexu nr. 2D

(172) Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la alin. (I1™1) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D i din care sd rezulte cel pufin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdatii, vechimea in munca acumulata, precum §i
vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafir. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinia care atesta
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.
emis in conditiile legii. .

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicup prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
CONCUPS. '

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rapundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitar expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe 1ot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data 5i orda organizdrii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres
la inscrierea la concurs preluarea informaiilor direct de la auioritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii yi procedurii aprobate la nivel
institutional.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr._3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul secfiunii dedicate publicitafii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajar pentru desfasurarea de activitafi de
informare si relatii publice, in format letric. -

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidarul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilildfii probelor de concurs.

Relatii privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii §i
bibliografia de concurs se pot obtine si la sediul CAS BRAILA, Serviciul Juridic Contencios
RPPC-RU, telefon 0239627700 interior 127, persoana de contact doamna Petre Mariana-
inspector superior, adresa e-mail: sefrunos@casbr.ro .

DIRECTOR GENERAL,
i : cu delegare
NEDELCU CAMELIA TAMARA
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BIBLIOGRAFIE pentru
Postul de_Consilier grad Asitent ID 388943 din cadrul Compartimentului Programe de
Sanitate aflat in subordinea Medicului-Sef - Serviciul Medical

1. Constitutia Roméaniei, republicata;

TEMATICA :

TUTLUL 1l - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ; Titlu IIT - Autoritatile publice,
Avocatul Poporului;

2. Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA.

Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 din 31 august 2000*** Republicata privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**), cu modificarile si completdrile ulterioare;
TEMATICA
Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare si profesie, Sectiunea II -
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati:

4. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

TEMATICA

Titlul I si 11 ale partii a VI-a - Principiile care stau la baza exercitarii functici publice, Drepturile
functionarilor publici. Indatoririle functionarilor publici, Categoriide functii publice, prerogative de
putere publica;

5. Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicata privind reforma in domeniul sAnatdtii, cu
meodificirile si completarile ulterioare - TITLU VIII si Tilul IX:

TEMATICA
Titlul VIII - Asiguririle sociale de sinitate, Persoane asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor.
Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fara plata
contributiei, Constituirea Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate. Servicii medicale
suportate din Fondului national unic de asigurri sociale de sanatate, Servicii medicale care nu sunt
suportate din Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate,

6. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
Dispozitii generale, organizarea §i asigurarea accesului la informatii de interes public, Sanctiuni;

7. Hotararea Guvernuluir nr. 972/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, cu modificarile §i completarile ulterioare;

TEMATICA
Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari, Managementul raporturilor de munca si
al raporturilor de serviciu, Incompatibilitati si conflicte de interese:

8. 0.G. nr. 27/2002 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

TEMATICA

Integral
9. Ordinul nr. 245/2017 din 31 martie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanitate curative pentru anii 2017 si 2018 cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA
CAPITOLUL IIl - Decontareca medicamentelor si/sau a materialelor sanitare specifice §i a
serviciilor medicale din cadrul programelor nationale de sanitate curative
CAPITOLUL V - Responsabilititile/Obligatiile specifice in derularea programelor nationale de
sanatate curative
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10. Hotarérea nr. 155/2017 din 30 martie 2017 privind aprobarea programelor nafionale de sanatate
pentru anii 2017 §i 2018 cu modificérile si completarile ulterioare;

TEMATICA '

Integral

11._Hotararea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 —2022;
TEMATICA

Anexa 2 - Contract-cadru: Capitolul I asistentd medicald primara, Capitolul II Asistentd medicala
ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice, Capitolul VI Servicii medicale in unitati
sanitare cu paturi, Capitolul XI Medicamente cu si fird contributie personald in tratamantul
ambulatoriu; :

12. Ordinul ministrului sandtatii si al presedintelui CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotdrarii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor
asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021 —2022;

TEMATICA

Anexa 23 - Conditiile acordarii serviciilor medicale in unititi sanitare cu paturi §i modalitafi de
platd a acestora :

13. O.U.G.nr. 3/2021 din 15 januarie 2021 privind unele m#suri pentru recrutarea i plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii

TEMATICA

Intregul act normativ.

Bibliografia, atributiile previzute in fisa de post, precum si alte date necesare desfagurérii
concursului  se afiseazd la sediul si pe pagina de internet ale C.A.S. Braila
http..//cas.cnas.ro/casbr/, respectiv la rubrica “posturi vacante si concursuri™.

DIRECTOR GENERAL,
cu delegare :
NEDELCU CAMELIA/TAMARA
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