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PLAN DE INTERVIU

la concursul de recrutare organizat de Casa de Asigurari de

Sanatate Braila pentru ocuparea unor functii publice de executie

vacante

Functiile publice de executie vacante pentru care se sustine proba
interviului sunt :

Nr. | Functia publici Directia / 1D Calendarul pe
Crt. | wvacanti +ID Serviciu candidat ore al
post desfasurarii
probei de
o interviu
| | post Serviciul Buget, | 28124 10.30
3 inspe(ftor, gr. Einatnc;)i.:?.r; t
superior ontabilitate
; 1d 388938 28570 11.00
28554, 11.30
4 | post consilier, | Serviciul Buget,
gr. asistent Id Financiar, 27981 12.00
451829 Contabilitate
I post consilier, | Compartiment
gr. superior Evidenta 28119 12.30
5 | 1d 388964 Carduri si
Concedii
Medicale
6 | 1 post referent, Compartiment
gr. superior Evidenta 27833 13.00
I1d 388939 Carduri si
Concedii
Medicale:
7 | post referent, Compartiment
gr. Superior Achizitii 27887 13.30
Id 452133 Publice




8 |
| Compartimentul | 28118, 14.00
| Analiza Cereri
1 post | siEliberare
9 inspector, Decizii ‘In.g‘rmr‘;
gr.principal [d la Domiciliu si
388940 Dispozitive
Medicale 28565, 14.30
10 28551, 15.00
Serviciul 28564, 15.30
1 post Juridic,
11 inspector, Contencios,
gr.superior Id Relatii Publice
388972 si Purtator de
Cuvant si
Resurse Umane

1. Data desfasurarii interviului: 19.11.2021, incepand cu ora 10.30,
conform calendarului stabilit mai sus.

2. Locul desfasuririi interviului: Sediul C.A.S. Braila, str. Rosiorilor,
nr. 395.

3. Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor bazate pe :

a. abilitatile de comunicare - maxim 20 puncte;
b. capacitatea de analiza si sinteza - maxim 20 puncte;
c. abilitatile impuse de functie - maxim 20 puncte;
d. motivatia candidatului - maxim 20 puncte;
e. comportamentul in situatiile de criza — maxim 20 puncte.

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.
Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la
avizierul C.A.S. Braila cat si pe site-ul web al institutiei publice.

5. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la
interviu: prin afisare la avizierul C.A.S. Braila cat si pe site-ul web al
institutiei , in data de 22.11.2021 ora 10.30.
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7. Modalitatea de contestare: candidatul nemultumit de rezultatul
_ obtinut poate formula contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisdrii rezultatului interviului, conform prevederilor art. 63 din Hotérirea
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici .

8. Accesul persoanelor in incinta C.A.S. Briila este permis doar celor
care fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezint
rezultat negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2
nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen.
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