VARIANTA NR. 1

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTA- INSPECTOR SUPERIOR ID 388972- DIN DATA DE 16.02.2023

SUBIECT NR.1
Definiti petitia si prezentati modul de solutionare al petitiiilor indreptate gresit citre o autoritate/
institutie publica.

SUBIECT NR.2

Definiti cardul european de sanatate si cardul national de asigurari sociale de sanatate. Enumerati:
informatiile vizibile pe care trebuie sa le contina cardul european si informatiile minime care pot fi
accesate de pe cardul national de asigurari sociale de sanatate.

SUBIECT NR.3
Prezentati tipurile de functii publice raportat la nivelul atributiilor titularilor acestora, potrivit
Codului administrativ. Detaliati cum se clasificd functiile publice de conducere si cele de executie.

SUBIECT NR.4
Prezentati urmiatoarele drepturi inerente persoanei fizice: dreptul la viata, dreptul la sanatate si
dreptul la integritate ale persoanei fizice.

SUBIECT NR. §

Cum se suporta indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca de catre angajator si din
fondul national unic de asigurari sociale de sanatate ?
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BAREM DE CORECTARE A LUCRARII LA PROBA SCRISA
LA CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA- INSPECTOR, GRAD
SUPERIOR ID 388972- DIN DATA DE 16.02.2023

VARIANTA 1

SUBIECT NR.1- 10 puncte

Definiti petitia si prezentati modul de solutionare al petitiiilor indreptate gresit cétre o
autoritate/ institutie publica.

Barem corectare: art. 2 si art. 6”1 din Legea nr. 27/2002.

ART.2

In sensul prezentei ordonante, prin petitie se intelege cererea, reclamatia,
sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta electronica, pe care un
cetatean sau o organizatie legal constituita o poate adresa autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe centrale, companiilor si societatilor nationale, societatilor
comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autoritati si institutii publice.- § pet
ART. 6”1

Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de
catre compartimentul prevazut la art. 6 alin. (1) autoritatilor sau institutiilor publice
care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie
instiintat despre aceasta.- 4 pet

- Acuratetea exprimarii- 1 punct

SUBIECT NR.2- 20 puncte

Definiti cardul european de sanatate si cardul national de asigurari sociale de sanatate.
Enumerati: informatiile vizibile pe care trebuie sa le contina cardul european si informatiile
minime care pot fi accesate de pe cardul national de asigurari sociale de sanatate.

Barem corectare: art. 326 lit. a si b, art. 327 si art 338 din Legea nr. 95/2006.
ART. 326

In intelesul prezentului titlu, termenii si notiunile folosite au urmatoarea
semnificatie:

a) card european de asigurari sociale de sanatate, denumit in continuare card
curopean - documentul care confera titularului asigurat dreptul la prestatii medicale
necesare in cadrul unei sederi temporare intr-un stat membru al UE; 5 pct

b) card national de asigurari sociale de sanatate, denumit in continuare card
national - documentul care dovedeste ca titularul acestuia este asigurat in sistemul de
asigurari sociale de sanatate din Romania; 5 pet

ART. 327

Cardul european contine urmatorul set obligatoriu de informatii vizibile:

a) numele si prenumele asiguratului;1 pet

b) codul numeric personal al asiguratului; 1 pct

¢) data nasterii asiguratului; 1 pct

d) data expirarii cardului; 1 pct

e) codul Organizatiei Internationale pentru Standardizare pentru statul membru
emitent al cardului: 1 pet




f) numarul de identificare si acronimul casei de asigurari de sanatate care emite
cardul; 1 pct
g) numarul cardului. 1 pct

ART. 338
(1) Informatiile minime care pot fi accesate de pe cardul national de asigurari
sociale de sanatate sunt urmatoarele:
a) numele, prenumele, precum si codul numeric personal ale asiguratului;1 pet
b) codul unic de identificare in sistemul de asigurari sociale de sanatate; 1 pct
¢) numarul de identificare al cardului national. 1 pct

- 2*5 pet= 10 puncte
- 10% 1 pet= 10 puncte

SUBIECT NR.3- 10 puncte
Prezentati tipurile de functii publice raportat la nivelul atributiilor titularilor acestora,
potrivit Codului administrativ. Detaliati cum se clasifica functiile publice de conducere
si cele de executie.
ART. 387

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor
acestora

(1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart
in 3 categorii, dupa cum urmeaza:

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici; 2 pet

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;2
pet

¢) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.2
pet

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin
raportare la nivelul de complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390. 2
pct

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifica prin
raportare la nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale. 2 pct
- 5% 2 pet=10 puncte

SUBIECT NR.4- 40 puncte
Prezentati urmiitoarele drepturi inerente persoanei fizice: dreptul la viata,
dreptul la sanatate si dreptul la integritate ale persoanei fizice.
Barem corectare art. 61-69 din Legea nr. 287/2009.
ART. 61

Garantarea drepturilor inerente fiintei umane

(1) Viata, sanatatea si integritatea fizica si psihica a oricarei persoane sunt garantate
si ocrotite in mod egal de lege.2,5 pet

(2) Interesul si binele fiintei umane trebuie sa primeze asupra interesului unic al
societatii sau al stiintei.2,5 pct

ART. 62

Interzicerea practicii eugenice

(1) Nimeni nu poate aduce atingere speciei umane.2,5 pct

(2) Este interzisa orice practica eugenica prin care se tinde la organizarea selectiei
persoanelor.2,5 pect




ART. 63

Interventiile asupra caracterelor genetice

(1) Sunt interzise orice interventii medicale asupra caracterelor genetice avand
drept scop modificarea descendentei persoanei, cu exceptia celor care privesc
prevenirea si tratamentul maladiilor genetice.2,5 pct

(2) Este interzisa orice interventie avand drept scop crearea unei fiinte umane
genetic identice unei alte fiinte umane vii sau moarte, precum si crearea de embrioni
umani in scopuri de cercetare.2,5 pct

(3) Utilizarea tehnicilor de reproducere umana asistata medical nu este admisa
pentru alegerea sexului viitorului copil decat in scopul evitarii unei boli ereditare
grave legate de sexul acestuia.2,5 pct

ART. 64

Inviolabilitatea corpului uman

(1) Corpul uman este inviolabil.2,5 pct

(2) Orice persoana are dreptul la integritatea sa fizica si psihica. Nu se poate aduce
atingere integritatii fiintei umane decat in cazurile si in conditiile expres si limitativ
prevazute de lege.2,5 pet

ART. 65

Examenul caracteristicilor genetice

(1) Examenul caracteristicilor genetice ale unei persoane nu poate fi intreprins
decat in scopuri medicale sau de cercetare stiintifica, efectuate in conditiile legii.2,5
pct

(2) Identificarea unei persoane pe baza amprentelor sale genetice nu poate fi
efectuata decat in cadrul unei proceduri judiciare civile sau penale, dupa caz, sau in
scopuri medicale ori de cercetare stiintifica, efectuate in conditiile legii.2,5 pct

ART. 66

Interzicerea unor acte patrimoniale

Orice acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale corpului uman,
elementelor sau produselor sale sunt lovite de nulitate absoluta, cu exceptia cazurilor
expres prevazute de lege.2,5 pet

ART, 67

Interventiile medicale asupra unei persoane

Nicio persoana nu poate fi supusa experientelor, testelor, prelevarilor, tratamentelor
sau altor interventii in scop terapeutic ori in scop de cercetare stiintifica decat in
cazurile si in conditiile expres si limitativ prevazute de lege.2,5 pet

ART. 68

Prelevarea si transplantul de la persoanele in viata

(1) Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umana de la
donatori in viata se fac exclusiv in cazurile si conditiile prevazute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupa ce au fost informati, in
prealabil, asupra riscurilor interventiei. In toate cazurile, donatorul poate reveni
asupra consimtamantului dat, pana in momentul prelevarii.2,5 pet

(2) Se interzice prelevarea de organe, tesuturi si celule de origine umana de la
minori, precum si de la persoanele aflate in viata, lipsite de discernamant din cauza
unui handicap mintal, unei tulburari mintale grave sau dintr-un alt motiv similar. in
afara cazurilor expres prevazute de lege.2,5 pet

ART. 69

Sesizarea instantei judecatoresti

La cererea persoanei interesate, instanta poate lua toate masurile necesare pentru a
impiedica sau a face sa inceteze orice atingere ilicita adusa integritatii corpului uman,



precum si pentru a dispune repararea, in conditiile prevazute la art. 252 - 256, a
daunelor materiale si morale suferite.2,5 pct
- 16* 2.5 puncte= 40 puncte

SUBIECT NR. 5- 20 puncte
Cum se suporta indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca de catre
angajator si din fondul national unic de asigurari sociale de sanatate ?

Barem corectare: art. 12 din QUG nr. 158/2005.

ART. 12

Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se suporta dupa cum
urmeaza:

A. de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de
munca, cu exceptia indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical
acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura izolarii, potrivit
Legii nr. 136/2020,- 5 pct

B. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand
cu:

a) ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pana la data
incetarit incapacitatii temporare de munca a asiguratului sau a pensionarii
acestuia,; 3 pct

b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B si C si alin. (2); 5 pct

¢) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate
pentru care a fost instituita masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020. 5 pct

- 4*5 puncte= 20 puncte

Petre Mariana - Secretar comisie- inspector, grad superior .



