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BAREM DE CORECTARE A LUCRARII LA PROBA SCRISA
LA CONCURSUL CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA- CONSILIER SUPERIOR
ID 388935- DIN DATA DE 16.02.2023

VARIANTA 2

SUBIECT NR.1- 20 puncte
Ce constituie contraventie privind egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie, conform Legii 137/2000?

Barem corectare - ART. 7 din Legea nr. 137/2000

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala,
cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;3 pet

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului; 3 pet

¢) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul; 3 pet

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala; 3 pet

¢) aplicarea masurilor disciplinare; 3 pct

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; 3 pct

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. 1 pet
- 6% 3 puncte= 18 puncte
- 1*1 punct=1 punct
-acuratetea exprimarii- | punct

SUBIECT NR.2- 20 puncte

Care sunt categoriile de persoane care beneficiazd de asigurare, fara plata contributiei,
conform Legii nr. 95/2006, cu modificarile si completérile ulterioare? Enumerati minim
10 categorii de persoane.

Barem corectare art. 224* din Legea nr. 95/2006.
10 categorii*2 puncte= 20 puncte

(1) Urmatoarele categorii de persoane beneficiaza de asigurare, fara plata
contributiei, in conditiile art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani,
daca sunt elevi, inclusiv absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar
nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor, ucenici sau studenti, studentii-
doctoranzi care desfasoara activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptamana, precum si
persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor. pentru a
deveni soldati sau gradati profesionisti;

b) tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectic a
copilului;




¢) sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane
asigurate;

d) persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
stralnatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Legea nr. 51/1993 privind acordarea unor drepturi magistratilor care
au fost inlaturati din justitie pentru considerente politice in perioada anilor 1945 -
1989, cu modificarile ulterioare, prin Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in
Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 189/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si
unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea
unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a
Serviciului Muncii in perioada 1950 - 1961, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) pet. 1 din Legea recunostintei
pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca
anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca
anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 nr. 341/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru drepturile banesti acordate de aceste legi:

¢) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

f) bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de
Ministerul Sanatatii, pana la vindecarea respectivei afectiuni;

g) femeile insarcinate si lauzele;

h) persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporara
de munca, acordate in urma unor accidente de munca sau a unor boli profesionale,
precum si cele care se afla in concedii medicale acordate potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, republicata, in concediu pentru cresterea copilului potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J) persoanele care executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest
preventiv in unitatile penitenciare, precum si persoanele care se afla in executarea
unei masuri educative ori de siguranta privative de libertate, respectiv persoanele care
se afla in perioada de amanare sau de intrerupere a executarii pedepsei privative de
libertate;

k) persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte
drepturi de protectie sociala care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit legii;

1) persoanele retinute, arestate sau detinute care se afla in centrele de retinere si
arestare preventiva, strainii aflati in centrele de cazare in vederea returnarii ori
expulzarii, precum si cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se afla in




timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special
amenajate potrivit legii;

m) persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii,
precum si pentru veniturile realizate din drepturi de proprietate intelectuala;

0) persoanele cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o
perioada de cel mult 12 luni;

p) personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de
Stat pentru Culte;

q) voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta
voluntare, in baza contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii de
urgenta sau a pregatirii in vederea participarii la acestea, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

SUBIECT NR.3- 40 PUNCTE
Care sunt documentele necesare incheierii contractului de furnizare de servicii
medicale spitalicesti cu casa de asigurari de sanatate?
Barem corectare: art. 86 alin. 1 din HG nr. 696/2021
ART. 86 (1) Contractele de furnizare de servicii medicale dintre unitafile sanitare cu
paturi $i casele de asiguréri de sanatate se incheie de citre reprezentantul legal pe baza
urmatoarelor documente:

a) cererea/solicitarea pentru intrare in relatie contractuala cu casa de asigurari de
sandtate; 2,5 pct

b) dovada de acreditare sau de inscriere in procesul de acreditare a furnizorului.
valabild la data incheierii contractului, cu obligatia furnizorului de a o reinnoi pe toati
perioada derularii contractului:2.5 pct

¢) contul deschis la Trezoreria Statului, potrivit legii; 2,5 pet

d) codul de inregistrare fiscala - codul unic de inregistrare; 2,5 pct

¢) dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru furnizor,
valabila la data incheierii contractului, cu obligatia furnizorului de a o reinnoi pe toata
perioada derularii contractului;2,5 pet

f) lista medicamentelor - denumiri comune internationale, denumite in continuare
DCI, si forma farmaceutica - utilizate pe perioada spitalizarii pentru afectiunile pe care
spitalul le trateaza in limita specialitafilor din structurd, care are ca scop asigurarea
tratamentului pacientilor internati $i monitorizarea consumului de medicamente pentru
intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului - prezentata de fiecare
furnizor in format electronic; lista va fi publicata de unititile sanitare cu paturi si pe
pagina web proprie;2.,5 pct

g) structura organizatorica aprobata sau avizata, dupa caz, de Ministerul Sanatatii. in
vigoare la data incheierii contractului de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate; 2,5 pct

h) documentele necesare pentru fundamentarea tarifului mediu pe caz rezolvat, a
tarifului pe zi de spitalizare, a tarifului pe caz pentru serviciile acordate in regim de
spitalizare de zi, documente care se stabilesc prin norme; 2,5 pet

1) indicatorii specifici stabilifi prin norme; 2,5 pet

J) declaratia pe propria raspundere a managerului spitalului ¢ aplici protocoalele de
practica medicala elaborate conform prevederilor legale in vigoare:2.5 pet




k) lista, asumata prin semndtura electronicd, cu personalul medico-sanitar care intrd
sub incidenta contractului incheiat cu casa de asigurari de sindtate si care isi desfagoara
activitatea in mod legal la furnizor, precum si programul de lucru al acestuia, conform
modelului prevazut in norme. Lista cuprinde informatii necesare incheierii
contractului;2,5 pct

1) copie de pe ordinul ministrului sanataii privind clasificarea spitalului, dupa caz:2,5
pet

m) documentul prin care spitalul face dovada asiguririi continuitafii asistentei
medicale cu o linie/doua linii de garda, conform art. 85;2,5 pet

n) declaratic pe propria raspundere pentru medicii care se vor afla sub inciden{a
contractului incheiat cu casa de asiguréari de sanatate ca igi desfasoara activitatea in baza
unui singur contract de furnizare de servicii medicale spitalicesti incheiat cu casa de
asigurdri de sdndtate, cu exceptia situatiilor previzute la art. 87 alin. (2); 2,5 pct

0) decizia managerului spitalului privind aprobarea metodologiei proprii de
rambursare, la cererea asiguratilor, a cheltuielilor efectuate pe perioada internrii in
situatiile prevazute la art. 98;2,5 pct

p) certificatul de membru al CMR pentru fiecare medic care isi desfagoara activitatea
la furnizor intr-o formd previzutd de lege si care functioneazi sub incidenta
contractului, valabil la data incheierii contractului si reinnoit pe toata perioada derularii
contractului, document care se elibereazi/avizeaza si pe baza dovezii de asigurare de
raspundere civila in domeniul medical 2,5 pet
- 16%2,5 puncte= 40 puncte
SUBIECT NR.4- 5 puncte
Care este procentul din fondurile aprobate cu destinatia servicii spitalicesti ce se
utilizeaza la contractarea anuali a serviciilor medicale spitalicesti de catre casele
de asigurari de sinitate?

Barem corectare: Anexa 23 art. 6 alin. 1 din Ordinul nr. 1068/627/2021

Art. 6 (1) La contractarea anuala a serviciilor medicale spitalicesti casele de asigurari
de sanatate vor avea in vedere 94% din fondurile aprobate cu aceasta destinatie la
nivelul casei de asigurari de sanatate §i comunicate prin fila de buget anuala pentru anul
in curs.- 5 puncte
SUBIECT NR.5- 15 puncte
Prezentati tipurile de functii publice raportat la nivelul studiilor necesare ocuparii
acestora, potrivit Codului administrativ.

Barem corectare- art. ART. 386 din O.U.G. nr. 57/2019.

Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare

Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare
ocuparii functiei publice, dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;- 5 pct

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii
superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor
trei cicluri tip Bologna; 5 pet

¢) clasa a I1I-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat. 5 pct
- 3*S puncte= 15 puncte

Petre Mariana - Secretar comisie- inspector, grad superior .



