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REFERENT, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR 
1. Aplicarea chestionarelor aprobate prin Ordin Președinte CNAS în vederea evaluării
Gradului de satisfacție față de serviciile medicale furnizate în sistemul asigurărilor sociale de sănătate ;

2. Prelucrarea datelor din chestionarele ce fac obiectul ordinului președintelui CNAS în vederea evaluării gradului de satisfacție al asiguraților față de serviciile medicale furnizate și față de activitatea CAS Mureș ;

3. Centralizarea semestrială a datelor din chestionarele de satisfacție și întocmirea situațiilor statistice solicitate de CNAS și conducerea CAS Mureș ;

4. Verificarea modului de completare și de eliberare a concediilor medicale luate în plată de către CAS Mureș ;

5. Întocmirea notei de constatare pentru amânare la plată, în cazul neîncadrării în condițiile legale de avizare a concediilor medicale luate în plată de către CAS Mureș ;

6. Evidența și gestionarea bazei de date privind raportările furnizorilor de servicii medicale referitoare la concedii medicale ;

7. Întocmirea convențiilor în vederea eliberării de concedii medicale pentru medicii care au depus la CAS Mureș cereri în acest sens, conform legislației în vigoare, precum și întroducerea lor în SIUI ;

8. Preluarea și verificare raportărilor lunare ale medicilor care au convenții încheiate cu CAS Mureș privind certificatele medicale eliberate ;

9. Răspunde de întocmirea corectă și în termen a tuturor atribuțiilor cuprinse în fișa de post și îndeplinește orice altă sarcină de serviciu, necuprinsă în fișa postului dar care este considerată necesară de către conducere la un moment dat și care este în conformitate cu legislația în vigoare în limita competențelor profesionale ;

10.  Păstrează secretul profesional și asigură integritatea și securitatea lucrărilor sau valorilor

            încredințate.
11.  Asigură și răspunde de prezentarea documentelor specifice, potrivit legislației specifice activității desfășurate, la cererea organelor de control, cu aprobarea șefului ierarhic superior.

12.  Asigură păstrarea si arhivarea documentelor, care rezultă din specificul activității desfășurate, pe bază de proces-verbal de predare-primire.

13.  Răspunde, conform legislației în vigoare, de exactitatea și corectitudinea datelor înregistrate.

14.  Respectă prevederile Legii nr. 190/2018, privind măsurile de punere în aplicare a Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), precum si a procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal.

15.  Răspunde de menținerea integrității și calității bunurilor primite în folosință, suportând

            consecințele de ordin disciplinar și material ca urmare a folosirii necorespunzătoare;

16.  Respectă normele de PSI și Protecția muncii conform legislației în vigoare.

17.  Are obligația de a consulta zilnic căsuța de mail și de a utiliza exclusiv adresa de mail de serviciu în realizarea atribuțiilor de serviciu.

18.  Are obligația de a nu părăsi locul de muncă fără înștiințarea, respectiv aprobarea șefului ierarhic direct.

19.  Are obligația de a semnala Serviciului Resurse Umane Salarizare orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenită ulterior angajării în instituție

