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ANUNT

Avand in vedere :

- O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Art. II (1) din O.U.G 99/2021 privind modificarea unor acte normative din
domeniul Invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19,

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ALBA

IdPost 552419, Consilier, clasa I, grad profesional asistent, Compartiment
Serviciul Medicale din cadrul Structurii Medic Sef

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana .

Proba scrisd se va desfasura in data de 7/ Noiembrie 2021, ora 10, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Alba din str. Vasile Goldis, nr. 5 .

Proba interviu se va desfisura in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au fost declarati admis la proba
scrisd, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Alba situat in str. Vasile Goldis, nr. 5.

Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
Consilier clasa I grad profesional asistent — 1 post
Condlitii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent,
in domeniul fundamental Stiinte biologice si biomedicale ramura de stiinte
Medicinad
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
executie de grad profesional asistent — minim 1 an ;



- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent,

in domeniul fundamental Stiinte biologice si biomedicale ramura de stiinte
Medicina ;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
executie de grad profesional asistent — minim 1 an ;

Dosarele de concurs se vor depune in intervalul 11.10 — 01.11.2021(inclusiv, ora

16.00) .

Data afisarii anuntului este data de 11. 10. 2021 ;

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute tn fisa postului, precum si alte date necesare
desfasuririi concusului se pot obtine la sediul CAS Alba, unde acestea vor fi afisate, pe
pagina de internet a institutiei www.cnas.ro/casab, precum si la Compartimentul
Resurse Umane Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0258/834339. Persoana contact
d-nul Ordean loan, consilier superior, adresa e-mail salarii@casalba.ro .

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA CONCURS

1. Constitutia Romaniei, republicata ;
Tematica: Titlul I — Principiile generale; Titlul II-Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ( Dispozitii generale, Drepturile si libertatile
fundamentale, indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului) ;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare ;
Tematica: Titlul I si II ale partii -VI — a din OUG 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare - Integral ;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;
Tematica: - Integral

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre béarbati si femeli,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: - Integra

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul VIII si Titlul IX; ,
Tematica: Titlul VIII- Asigurdrile sociale de sinitate; Asiguratii; Persoanele
asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor asigurate; Categoriile de personal
asigurate si categoriile de personal care beneficiaza de asigurare fard plata
contributiei; Servicii medicale suportate din FNUASS; Constituirea FNUASS;
Constituirea Caselor de Asigurdri de Sanitate si organizarea administrativa,
Atributiile Caselor de Asigurari de Sanatate; Obligatiile Caselor de Asigurdri de
Sanatate; Dispozitii finale privind incompatibilitatea si conflictul de interese .



Tematica: Atributiile organelor de conducere ale caselor de asigurari,
Incompatibilitati si conflicte de interese, Relatiile CNAS cu casele de asigurdri,
Serviciul medical, Controlul furnizarii serviciilor .

7. Hotararea de Guvern nr.304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind asistenfa medicald transfrontalierd cu modificarile si completirile
ulterioare;
Tematica: Asistenta medicald ce face obiectul autorizirii prealabile , conditiile
de autorizare si termenul de ridspuns la cererile de autorizare. Metodologia de
rambursare a prefurilor/tarifelor reprezentind contravaloarea asitentei medicale
transfrontaliere inclusive nivelul acestora , Metodologia de asigurare a
continuitafii tratamentului pentru servicii medicale , medicamente sau dispositive
medicale diponibile in Romania.

8. Hotdrarea de Guvern nr 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de
sanatate pentru anii 2017 si 2018 cu modificdrile si completirile ulterioare;
Tematica: Structura programelor nationale de sinitate curative finantate din
bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate si obiectivele
acestora. Obligatiile caselor de asigurari de sanitate aflate in relatii contractuale
cu furnizorii pentru finantarea programelor/subprogramelor de sinitate curative.
Obligatiile generale si specific ale unititilor sanitare cu paturi , ale furnizorilor de
medicamente, respectiv ale farmaciilor cu circuit deschis , ale furnizorilor de
servicii medicale paraclinice , ale furnizorilor de servicii de dializd, ale
furnizorilor de servicii de radioterapie aflati in relatii contractuald cu casele de
asigurari de sdnatate pentru finantarea programelor nationale de sanatate curative.

9. Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate nr. 245/2017

pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sandtate curative pentru anii 2017 si 2018 cu modificdrile si completirile
ulterioare;
Tematica: Decontarea medicamentelor si/sau a materialelor sanitare specifice si
a serviciilor medicale din cadrul programelor nationale de sanitate curative.
Prescrierea §i eliberarea medicamentelor §i a materialelor sanitare specifice
decontate in cadrul programelor nationale de sinitate curative;
Responsabilitatile/obligatiile specifice in derularea programelor nationale de
sanatate curative; Metodologia de selectie a unitdtilor de specialitate pentru
includerea in programele nationale de sanatate curative; Dispozitiile aplicabile
in contextul epidemiei cu coronavirusul SARS-CoV-2(Capitolul VII* 1)

10. Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr.141/2017
privind aprobarea formularelor specifice pentru verificarea criteriilor de
eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu
(**)1.(**)1Q si (**)1P in Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzdtoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fird
contributie personald pe bazd de prescriptie medicala , in sistemul de asigurari
sociale de sanatate , precum si denumirile comune internationale corespunzitoare
medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanitate ,



aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr.720/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare si a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informatici din
asigurdrile de sandtate cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Metodologia de transmitere in platforma informaticd din asiguririle
de sdnatate a formularelor specifice.

11.0rdinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr.209/2017
privind aprobarea machetelor de raportare fard regim special si a indicatorilor
specifici §i a Metodologiei transmiterii rapoartelor aferente programelor/
subprogramelor nationale de sanatate curative , cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Metodologia transmiterii rapoartelor aferente programelor/
subprogramelor nationale de sdnatate curative

12.0rdinul ministrului sénatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr.674/252/2012 privind aprobarea formularului de prescriptie medicala
electronica pentru medicamente cu si fara contributie personald in tratamentul
ambulatoriu si a Normelor metodologice privind utilizarea si modul de
completare a formularului de prescriptie medicald electronicd pentru
medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul ambulatoriu, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Metodologia privind utilizarea si modul de completare a formularului
de prescriptie medicala electronica pentru medicamente cu si fard contributie
personald in tratamentul ambulatoriu.

13.0rdonanta de urgentd nr 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate cu modificarile si completéarile ulterioare;
Tematica: persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sdnatate in sistemul de asigurari sociale de sanatate.Concedii medicale
si indemnizatii pentru incapacitate temporard de muncd cauzata de boli
obisnuite; Concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate; Concedii
medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; Concedii medicale si
indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitdtii de
muncd; Concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

14.0rdinul ministrului sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr.15/2018 / 1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Categorii de persoane fizice asigurate in sistemul de asigurari sociale
de sdnatate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanitate.
Modalitatea de eliberare a certificatelor de concediu medical. Durata de acordare
a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata
de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii. Durata de acordare a
concediului si a indemnizatiei pentru maternitate. Dispozitii specific privind
certificatele de concediu medical acordate in perioada stérii de alerta.



I5. Ordinul nr. 592 din 26 august 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate din
Romania a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate social in raport cu
lucratorii salariati , cu lucratorii independenti si cu familiile acestora care se
deplaseaza in cadrul Comunitatii , precum ti a Regulamentului (CEE) nr . 574/72
de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71.
Tematica: Integral.

Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 OUG NR.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetafenia romana si domiciliul In Romania ;

- cunoaste limba roména scris si vorbit ;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

- are capacitateta deplina de exercitiu ;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdndtate se face pe baza examenului medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni
care impiedicd infaptuirea justitiei,infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau
dezincriminarea faptei ;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii ;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu ia incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani ;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute

de legislatia specifica .



Documentele necesare pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 zile de la data publicdrii
anuntului pe site-ul CAS Alba si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 1;

b. copia actului de identitate;

c. curriculum vitae, modelul comun European;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. copia carnetului de muncai si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, prevazutd in
anexa nr. 2 ;

f. copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familia al
candidatului ;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverinta cares s ateste lipsa calitatii de lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legea specifica .

Adeverintele carea au un alt format decdt cel prevazut trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdizute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin
urmdtoarele informatii : functia/functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor .

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sandtdatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii .

Copiile de pe actele prevazute, precum i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs .

Documentul prevazut la lit. g poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdaspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.



In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor
de cdtre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare Evaluare Personal din cadrul
CAS Alba si pe pagina de internet a CAS Alba, la rubrica ,, Posturi vacante §i
concursuri’”.

Atributiile postului

1. Urmareste interesele asiguratilor cu privire la calitatea acordarii serviciilor de
catre furnizorii de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si
dispozitive medicale aflati in relatii contractuale cu casele de asigurdri de
sanatate. In acest sens, pe baza procedurilor prestabilite, realizeaza:

o verificarea corectitudinii documentelor medicale intocmite de furnizorii de
servicii medicale, cum sunt: fisele medicale, registrul de evidentd, foile de
observatie, scrisorile medicale, biletele de trimitere, etc., cu ocazia participarii
la actiuni de control a furnizorilor de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale.

 participarea la orice actiune de control care vizeaza calitatea In acordarea
serviciilor medicale, la solicitarea structurilor de control, cu aprobarea PDG.

2. Avizeazd din punct de vedere medical, la solicitarea Compartimentului
Acorduri/ Regulamente europene, Formulare europene, in vederea intocmirii
formularului E 126 sau a decontdrii serviciilor medicale primite de catre
asiguratii romani pe teritoriul UE sau SEE;

3. Aplica chestionarele aprobate prin ordinul presedintelui CNAS in vederea
evaludrii gradului de satisfactie fatd de serv. medicale furnizate in sistemul
asigurarilor sociale de sdnitate si transmiterea centralizatd a datelor semestrial
catre CNAS — Serviciul Medical;

4. Verificd din punct de vedere medical (validare/invalidare) a cazurilor
spitalizate invalidate de SNSPMS prin participarea la Comisia de analiza a
DRG;

5. Participd la Comisia de monitorizare si competenta profesionald a cazurilor de
malpraxis;

6. FElaboreaza si fundamenteaza criteriile de prioritizare privind acordarea
dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

7. Verificd modul de completare si de eliberare a concediilor medicale luate in
plata de catre CAS Alba;



8. Intocmeste nota de constatare pentru amanarea la platd, in cazul neincadrrii in

conditiile legale de avizare a concediilor medicale luate in platd de catre CAS
Alba;

9. Tine evidenta si gestioneaza bazele de date privind raportarile furnizorilor de
servicii medicale referitoare la concediile medicale;

10. Asigura evidenta nominald a pacientilor care beneficiaza de medicamente cu
aprobarea comisiilor de experti de la nivelul CNAS/CAS pentru unele boli
cronice/ medicatie specificd PNS;

11. Monitorizeazd semestrial consumul de medicamente eliberate in tratamentul
ambulatoriu pentru bolile cronice/ medicatie specificd PNS ale céror DClI-uri
necesitd aprobarea comisiilor locale si comisiilor CNAS;

12. Participd impreund cu Compartimentul Programe de Sanatate la analiza
situatiei repartizarii fondurilor aprobate de PDG pentru derularea fiecérui
program/subprogram de sanatate curativ, ca urmare a fundamentérii realizate
de catre coordonatorul fiecarui program/subprogram din unitatile sanitare care
le deruleaza, in vederea incheierii contractelor si a actelor aditionale la acestea.

Afisat astazi, 11.10.2021, la sediul institutiei, la loc vizibil si pe pagina de internet
http://cas.cnas.ro/casalba - Posturi vacante si concursuri

DIRECTOR GENERAL
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