Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Casa de Asigurari de Sanatate Alba
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR.370

ALBA IULIA, Str. Vasile Goldis, nr. 5, Alba, cod 510007
Telefon / fax: 0258-834339; Fax: 0258-834514
Cod fiscal: 4562729

Nr. 14 5‘51/ RG. -2

ANUNT

Avand in vedere :

- O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Dispozitiile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Art. IT (1) din O.U.G 99/2021 privind modificarea unor acte normative din
domeniul invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 ,

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ALBA

cu sediul social in Alba lulia, str. Vasile Goldis, nr. 5, organizeaza
concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
femporar vacante

IdPost 389178, Inspector, clasa I, grad profesional superior, Serviciul
Decontare Servicii Medicale din cadrul Directiei Relatii Contractuale

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana .

Proba scrisa se va desfasura in data de /0 Decembrie 2021, ora 10, la sediul Casei de
Asiguriri de Sanatate Alba din str. Vasile Goldis, nr. 5 .

Proba interviu se va desfisura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au fost declarati admis la proba
scrisa, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Alba situat in str. Vasile Goldis, nr. 5.



Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):

Inspector clasa I grad profesional superior — 1 post
Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalent, in domeniul fundamental Stiinfe sociale — ramura stiinfe
economice
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice — 7
ani ;

Dosarele de concurs se vor depune in intervalul 25.11 — 02.12.2021(inclusiv, ora
16.00). Data afisarii anuntului este data de 25.11.2021 ;
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concusului se pot obtine la sediul CAS Alba, unde acestea vor fi afisate, pe
pagina de internet a institutiei www.cnas.ro/casab, precum si la Compartimentul
Resurse Umane Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0258/834339. Persoana contact
d-nul Ordean loan, consilier superior, adresa e-mail salarii@casalba.ro .

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA CONCURS

I. Constitutia Romaniei, republicat ;
Tematica: Titlul I — Principiile generale; Titlul II-Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ( Dispozitii generale, Drepturile si libertatile
fundamentale, indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului) ;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
Tematica: Titlul I si IT ale partii -VI — a din OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare - Integral ;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tematica: - Integral

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare '
Tematica: - Integral

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul VIII si Titlul IX;
Tematica: Titlul VIII- Asigurdrile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele
asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor asigurate; Categoriile de personal
asigurate si categoriile de personal care beneficiaza de asigurare fara plata
contributiei; Servicii medicale suportate din FNUASS; Constituirea FNUASS;



Constituirea Caselor de Asigurdri de S#natate si organizarea administrativa,
Atributiile Caselor de Asigurari de Sanatate; Obligatiile Caselor de Asiguriri de
Sanatate; Dispozitii finale privind incompatibilitatea si conflictul de interese .
Titlul IX — Cardul European si cardul national de asigurari sociale de sinitate
— Integral

Ordinul 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat
Tematica: - Integral ;

Ordinul Presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea
calitatii de asigurat, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica: Asigurati; Documente justificative privind dobéandirea calitatii de
asigurat.

Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 OUG NR.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania ;

cunoaste limba romana scris si vorbit ;

are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

are capacitateta deplina de exercitiu ;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza examenului medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni
care impiedica Infaptuirea justitiei,infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau
dezincriminarea faptei ;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta prin hotarare judecétoreasca
definitiva, in conditiile legii ;

nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani ;
nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifica .



Documentele necesare pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 8 zile de la data publicérii
anuntului pe site-ul CAS Alba si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 1;

b. copia actului de identitate;

c. curriculum vitae, modelul comun European;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, prevazutd in
anexa nr. 2

f. copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familia al
candidatului ;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta cares sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legea specifica .

Adeverintele carea au un alt format decdt cel prevdzut trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel pufin
urmdatoarele informatii : functia/functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdasurdrii activitatii, vechimea in
muncda acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor .

Adeverinta care atestda starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii .

Copiile de pe actele prevdzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs .

Documentul previzut la lit. g poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.



In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea

informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor

de catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare Evaluare Personal din cadrul
CAS Alba si pe pagina de internet a CAS Alba, la rubrica ,, Posturi vacante §i
concursuri’’.

Atributiile postului

1)

3)

Primeste si 1Inregistreaza facturile impreuna cu documentele justificative
transmise de furnizorii de servicii in asistenta medicala de specialitate din
ambulatoriu pentru specialitatile clinice si acupunctura si furnizorii de servicii in
asistenta medicala de specialitate de reabilitare medicala.

Verificd semnarea electronica a raportarilor si facturilor transmise de furnizorii
de servicii in asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru
specialitatile clinice si acupunctura si furnizorii de servicii in asistenta medicala
de specialitate de reabilitare medicala sau, dupa caz, transmiterea raportarilor pe
format de hartie in conformiate cu formularele de raportare aprobate prin ordin al
Presedintelui CNAS;

Verificd si raspunde de corectitudinea raportarilor furnizorilor de servicii
medicale in asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru
specialitatile clinice si acupunctura si furnizorii de servicii in asistenta medicala
de specialitate de reabilitare medicala;

Certificd prin acordarea pe factura a semnaturii si a sintagmei ,, Verificat pentru
SUMA de cievvsesss ” valoarea care urmeaza sa fie decontata furnizorilor.

Se ocupa de obtinerea pe facturi a semnaturilor care certifica legalitatea,
regularitatea si dupa caz incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare/de
angajamrent si bun de plata;

Poarta corespondenta cu furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala de
specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile clinice si acupunctura si
furnizorii de servicii in asistenta medicala de specialitate de reabilitare medicala
in legatura cu raportarile transmise de catre acestia.

Intocmeste notele de refuz reprezentand contravaloarea serviciilor medicale
refuzate la plata cu indicarea motivului refuzului si transmite furnizorilor aceste
note.

Intocmeste si inainteaza Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate nota de
fundamentare - borderou centralizator cu facturile emise de furnizorii de servicii
in asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile clinice
si acupunctura si furnizorii de servicii in asistenta medicala de specialitate de
reabilitare medicala si sumele acceptate la platd, in vederea initierii ordonantarii
la plata;



9) Intocmeste ordonantarea la plata in format electronic utilizand aplicatia
informatica SIUI.
10) Verifica dosarele depuse in furnizorii de servicii medicale paraclinice
pentru incheierea contractelor cu CAS Alba. Se verifica urmatoarele :
a. daca furnizorul a depus toate documentele solicitate in vederea
contractarii;
b. realitatea si legalitatea documentelor (valabilitate, daca acestea respecta
prevederile legale in vigoare) ;
c. docu
mentele in copie care stau la baza incheierii contractelor sunt certificate
pentru conformitate cu originalul prin semnatura reprezentantului legal si
aplicarea stampilei unitatii;

11) Calculeaza punctajele obtinute de furnizorii de servicii medicale
paraclinice care stau la baza repartizarii sumelor ;
12) Actualizeaza permanent aceste punctaje ca urmare a modificarilor

intervenite pe parcursul derularii contractelor si face propuneri de diminuare sau
suplimentare a contractelor in functie de cresterea sau scaderea punctajelor ;

[3) Intocmeste propunerile de angajare de cheltuieli si redacteaza contractele
de furnizare de servicii medicale paraclinice;

14) Inregistrarea contractelor incheiate cu furnizorii de servicii medicale
paraclinice in registrul de contracte si in aplicatiile informatice din PIAS.

15) Preia de la secretarul comisiei de evaluare, in baza unui proces verbal,
dosarele de evaluare impreuna cu deciziile de evaluare pentru furnizorii de
servicii medicale paraclinice, le pastreaza alaturi de contractele de furnizare de
dispozitive si va monitoriza valabilitatea documentelor care au stat la baza
emiterii deciziei de evaluare, informand comisia de evaluare in cazul pierderii
valabilitatii oricarui document care a fost depus la dosarul de evaluare.

16) Asigura corespondenta cu furnizorii atat in perioada de contractare cat si
pe toata perioada de valabilitate a contractelor. Informeaza furnizorii de servicii
medicale cu privire la conditiile de contractarea a serviciilor suportate din
F.N.U.A.S.S si decontate de CAS Alba, precum si la eventualele modificari ale
acestora survenite ca urmare a aparitiei unor noi acte normative;

17) Intocmeste documentatia solicitati de CAS Alba ca parte contractanta, in
negocierea si incheierea contractelor, cu respectarea termenelor legale, inclusiv
inserarea clauzelor contractuale suplimentare, cu respectarea conditiilor de
eligibilitate, legalitate si transparenta.

18) Se preocupd de culegerea in format electronic a datelor statistice necesare
evaluarii activitatii furnizorilor de servicii medicale precum si pentru intocmirea
altor lucrari care au ca obiect contractele de furnizare de servicii medicale sau
asigurarea necesarului de servicii pentru asiguratii din judetul Alba;

19) Face propuneri de suspendare si reziliere a contractelor cu furnizorii de
servicii medicale, pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale, sub conditia
notificarii furnizorilor asupra intentiei de reziliere.



20) Tine evidenta in format electronic a personalului medico-sanitar incadrat
de furnizorii de servicii medicale paraclinice, introducand 1in aplicatiile
informatice din PIAS, toate modificirile aparute;

Afisat astazi, 25.11.2021, la sediul institutiei, la loc vizibil si pe pagina de internet
http://cas.cnas.ro/casalba - Posturi vacante si concursuri

DIRECTOR GENERAL
EC. SILVA
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