Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Casa de Asigurari de Sanatate Alba
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR.370

ALBA IULIA, Str. Vasile Goldis, nr. 5, Alba, cod 510007
Telefon / fax: 0258-834339; Fax: 0258-834514
Cod fiscal: 4562729

Nr. 2/03.01.2023

ANUNT

Avand in vedere :
- O.U.G nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare ;
- Dispozitiile H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ALBA

cu sediul social in Alba Iulia, str. Vasile Goldis, nr. 5, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante

IdPost 389134, Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment
Acorduri/Regulamente Europene Formulare Europene

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana .

Proba scrisd se va desfasura in data de 03 Februarie 2023, ora 10, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Alba din str. Vasile Goldis, nr. 5 .

Proba interviu se va desfisura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au fost declarati admis la proba
scrisd, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Alba situat in str. Vasile Goldis, nr. 5.



Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):

Inspector clasa I grad profesional superior — I post
Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent,
in domeniul fundamental Stiinte sociale — ramura stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
executie de grad profesional superior — minim 7 an ;
Dosarele de concurs se vor depune in intervalul 03.01.2023 — 23.01.2023(inclusiv, ora
16.00) .
Data afisdrii anuntului este data de 03. 01. 2023 ;

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute tn fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurérii concusului se pot obtine la sediul CAS Alba, unde acestea vor fi afisate, pe
pagina de internet a institutiei www.cnas.ro/casab, precum si la Compartimentul
Resurse Umane Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0258/834339. Persoana contact
d-nul Ordean loan, consilier superior, adresa e-mail salarii@casalba.ro .

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA CONCURS

1. Constitutia Romaniei, republicata ;
Tematica: - Cunoasterea reglementarilor privind Constitutia Roméniei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O.U.G nr. 57/2019 Titlul I si II ale partii VI-a, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;
Tematica: - Cunoasterea reglementérilor legale privind OUG nr. 57/2019
privind Titlul I si IT ale partii VI-a, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare ;
Tematica: - Cunoasterea reglementarilor legale privind O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare :

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;
Tematica: - Cunoasterea reglementarilor legale privind Legea 202/2002 privind

egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare ;



. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii republicati, cu

modificdrile si completarile ulterioare — Titlul VIII si Titlul IX;
Tematica: reforma in domeniul sdnatitii republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare — Titlul VIIT si Titlul IX ;

. Ordinul 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale, actualizat ;
Tematica: - Aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institusiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale privind Ordinul 1792/2002,
actualizat ;

Ordonanta de urgentd nr 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate cu modificarile si completérile ulter10are

Tematica: - Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate privind
OUG 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Ordinul ministrului sanatatii si al Presedmtelul CNAS
nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
O.U.G nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: - Aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate din Ordinul ministrului sanatitii si al Presedintelui CNAS
nr.15/2018/1311/2017 cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetdtenia romand si domiciliul in Romania ;
cunoaste limba romana scris si vorbit ;

are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
are capacitateta deplind de exercitiu ;

este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza examenului medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni
care impiedicd Infaptuirea justitiei,infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia



situafiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau
dezincriminarea faptei ;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta prin hotirire judecatoreasci
definitiva, In conditiile legii ;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani ;

- nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica .

Documentele necesare pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul CAS Alba si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere, previdzut in anexanr. 1;

b. copia actului de identitate;

¢. curriculum vitae, modelul comun European;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s@ ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, prevazutd in
anexa nr. 2 ;

f. copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familia al
candidatului ;

g. cazierul judiciar;

h. declaragia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverinta cares si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legea specifica .

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut trebuie si cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii : functia/functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activititii, vechimea in muncd
acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor .

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in Jormatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sandtdfii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii .

Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de



documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs .

Documentul prevdizut la lit. g poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor
de catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare Evaluare Personal din cadrul
CAS Alba si pe pagina de internet a CAS Alba, la rubrica ,, Posturi vacante §i

b

concursuri’”.

Atributiile postului

Organizeaza si desfisoard activititile de primire, inregistrare, verificare din punctul
de vedere al existentei, conformititii si valabilitatii a documentelor din dosarele
depuse in vederea eliberarii formularelor ,,E”;

. Asigurd si raspunde pentru evidenta documentelor justificative emise pentru
acordarea asistentei medicale in Romania cetatenilor statelor membre ale UE,
cetitenilor statelor cu care Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau
protocoale internationale de reciprocitate in domeniul sanatatii, precum si cetétenilor
romani aflai pe teritoriul acestor state, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

. Réspunde verbal si in scris la solicitarile cetdtenilor roméni si straini, privind modul
in care pot beneficia de asistenta medicald in baza regulamentelor si acordurilor
internationale;

Gestioneazd aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului privind
aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucrdtorii salariati, cu
lucratorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul
Comunitatii, a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare
a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71, a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, modificat prin Regulamentul (CE) nr.
988/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009
precum si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883 /2004;

Participd la activitatea de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea
serviciilor medicale persoanelor asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate



din Romania, aflate pe teritoriul altor state, in baza documentelor internationale cu
prevederi in domeniul sanatatii, precum si recuperarea sumelor plitite furnizorilor de
servicii medicale cu care Casa de Asigurari de Sinitate Alba se afld in relatii
contractuale pentru serviciile oferite cetdtenilor statelor cu care Roménia are
incheiate documente internationale cu prevederi in domeniul sanatatii. In acest sens:

- solicitd institugiilor competente din statele din care provin cetétenii striini
beneficiari ai serviciilor medicale in Romania, rambursarea cheltuielilor prin
intermediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, in conformitate cu prevederile
documentelor internationale la care Romania este parte;

- in conditiile in care unui asigurat roméan aflat pe teritoriul unui stat membru
al Uniunii Europene i se acorda asistentd medicald fara ca acesta si prezinte cardul
european de asigurdri sociale de sanatate unitatii sanitare de la locul de sedere si
acesta suportd contravaloarea serviciilor medicale acordate, in baza unei cereri
formulate ulterior catre casa de asigurari de sanatate la care persoana este asigurat,
insotitd de documentele justificative, persoana care se ocupd de aplicarea
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sinitatii la nivelul C.A.S
Alba, in vederea rambursarii costurilor acestor servicii, va utiliza formularului E 126
in conformitate cu procedura, prevdzutd in Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al
Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii
salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseazi in
cadrul Comunitatii, precum si in Regulamentul (CEE) nr. 574/72 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71;

- solicitd informatii la Compartimentul Evidenta Asigurati, Carduri cu privire
la calitatea de asigurat a persoanei care cere rambursarea cheltuielilor ocazionate de
acordarea serviciilor medicale persoanelor asigurate in sistemul de asigurari sociale
de sandtate din Romaénia, aflate pe teritoriul altor state, in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sdnatatii;

- verifica perioada de valabilitate a cardului european de asiguriri de sanatate
eliberat persoanelor care au obtinut servicii medicale in strainatate in temeiul
cardului european de asigurari de sandtate si ulterior prin intermediul formularului E
125 se solicitd rambursarea de statele membre a cheltuielilor furnizate in temeiul
acestora,;

- solicitd si primeste de la Serviciul Decontare Servicii Medicale, conform
Ordinului CNAS nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenta medicala acordata in
baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii la care Romania
este parte, nivelul la care se realizeaza operatiunea de rambursare previzuta de art.
771 din Ordinul C.N.A.S nr. 122/2007 pentru serviciile medicale, medicamentele in
tratamentul ambulatoriu, precum si dispozitivele medicale destinate recuperarii unor
deficienfe organice sau functionale in ambulatoriu in cazul in care un asigurat in
sistemul de asigurari sociale de sinatate din Romania se deplaseaza intr-un stat
membru al Uniunii Europene cu scopul de a primi tratament medical, fard aprobarea



prealabild a casei de asigurari de sanitate unde este luat in evidentd ca persoana
asigurata si ulterior face cerere de rambursare a serviciilor medicale primite;

- intocmeste si transmite catre Serviciul Buget Financiar Contabilitate, al
C.A.S. Alba referatul cu propunerea de rambursare a cheltuielilor ocazionate de
acordarea serviciilor medicale persoanelor asigurate in sistemul de asigurari sociale
de sindtate din Romaénia, aflate pe teritoriul altor state, in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii;

- intocmeste si transmite catre C.N.A.S formularul E 125 (sau alt document
similar prevdzut de acordurile internationale in domeniul securitatii sociale la care
Romaénia este parte) insotit de adresa de inaintare in vederea recuperarii sumelor
platite furnizorilor de servicii medicale cu care Casa de Asiguriri de Sanitate Alba
se afld in relafii contractuale pentru serviciile oferite cetatenilor statelor cu care
Romania are incheiate documente internationale cu prevederi in domeniul sanatatii.

Afisat astdzi, 03.01.2023, la sediul institutiei, la loc vizibil si pe pagina de internet
http://cas.cnas.ro/casalba - Posturi vacante si concursuri
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